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คำนำ 

 

               ตามท่ีคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษาฯ ได้จัดทำโครงการ “ประชุม
วิชาการนักศึกษา  Ratchathani University Udonthani campus Student Nurse Conference 2nd    
ประจำปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในทักษะทางปัญญา และทักษะการติด

วเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร เทคโนโลยี เมื่อดำเนินการตามกระบวนการแล้วเสร็จ คณะกรรมการทำงานจึงได้
จัดทำสรุปและรายงานผลโครงการนี้ เพ่ือนำผลการจัดโครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ 
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 
       
 
 
                                                                                                                 คณะผู้จัดทำ 
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บทสรุป 
                 กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
สภาการพยาบาล  
            ตวับ่งชี้ที่ 11 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ท่ัวไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  
สถาบันการอุดมศึกษา  
            ตวับ่งชี้ที่ 1.6 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
                          -พัฒนานักศึกษาให้ครบตามกรอบมาตรฐาน TQF ในทักษะทางปัญญา และทักษะการติด

วเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร เทคโนโลยี 
อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 
 
รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ “ประชุมวิชาการนักศึกษา  Ratchathani University Udonthani 
campus Student Nurse Conference 2nd )    
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
ประเภทโครงการ : ต่อเนื่อง  
................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้นมีความสอดคล้องกับมิติในการการดูแลสุขภาพในศตวรรษที่ 
21  ด้วยการทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ซึ่งจะพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
และการมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ในระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ด้านความรู้  
ทักษะเชาว์ปัญญา  และด้านการคิดวิเคราะห์ ดังนั้นคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา จึงจัดโครงการ“ประชุม
วิชาการนักศึกษา  Ratchathani University Udonthani campus Student Nurse Conference 2nd   ใน
วันพยาบาลสากลประจำปี 2564 ภายในกิจกรรมประกอบด้วยการการพัฒนาบัณฑิตพยาบาลยุคใหม่  สู่การ
ดูแลสุขภาพยุค New Normal ,การพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ, การพัฒนาการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21,   การพัฒนาตนเองสู่อัตลักษณ์ บัณฑิต, Show and Share ประกอบด้วยการประกวดการสื่อสื่อ 
IT สร้างเสริมสุขภาพ ผลงานนวัตกรรม เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม ให้เป็นผู้ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ รับรู้และเตรียมพร้อม
กับการพัฒนาตนเองสู่อัตลักษณ์บัณฑิต การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รู้จักการพัฒนานวัตกรรม 
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อสร้างเสริมสุขภาพ รวมทั้งการนำขบวนการการเรียนรู้มาพัฒนาตนเองให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต  เกิดการเรียนรู้ทีย่ั่งยืนเป็นไปตามนโยบายในแผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ แผนพัฒนานักศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของสังคม  
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ตารางท่ี 1 แสดงข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2562  และการดำเนินงานปีการศึกษา 2563 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ วิธีดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
1.ควรเพิ่มค่าสนับสนุนชิ้นงานนวัตกรรม 
และเพ่ิมราคารางวัลเพ่ือเป็นแรงจูงใจใน
การสร้างสรรค์ผลงานต่อไป 

1.เขียนโครงการเสนองบประมาณที่
เหมาะสมตั้งแต่ต้นปี โดยเสนองบ 
ประมาณสนับสนุนชิ้นงานละ   5,000 
บาท  

1. มีงบประมาณสนับสนุนชิ้นงาน
ตามท่ีขออนุมัติ 
 

2.ควรสนับสนุนส่งเสริมการก้าวเข้าสู่เวที
ประกวดทั้งในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศต่อไป  
 

2.การนำเสนอผลงานทั้งนวัตกรรม สื่อ
สร้างเสริมสุขภาพ IT  ของนักศึกษา 

2.นักศึกษาได้สรุปองค์ความรู้ของ
ตนเองจากการอธิบายผลงาน 
ถ่ายทอดความเข้าใจจากผลงาน
เพ่ือ Show & Share  

3.ควรเพิ่มกิจกรรมการอภิปรายในหัวข้อ
ที่เป็นประเด็นความรู้ในการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาให้มีเอกลักษณ์  อัต
ลักษณ์  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และการพัฒนาตนเองในทักษะทางสังคม
ด้านต่างๆ  เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนา
ตนเองสู่การเป็นพยาบาลที่ดีและเป็นไป
ตามท่ีสังคมคาดหวัง 

3.ประชุมวางแผนร่วมกันใน
คณะทำงานและบรรจุหัวข้อการพัฒนา
ตนเองเรื่อง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์
บัณฑิต  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  
การพัฒนาทักษะทางสังคม และการ
เป็นพลเมืองดิจิทัล 

3. มีการเสวนาให้ความรู้ความ
เข้าใจ โดยคณาจารย์ร่วมกับ
ตัวแทนนักศึกษาในหัวข้อ การ
พัฒนาตนเองเรื่อง อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์บัณฑิต  คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร์  การพัฒนา
ทักษะทางสังคม และการเป็น
พลเมืองดิจิทัล 

 4.ถอดบทเรียน 4.นักศึกษาสามารถถอดบทเรียน
ได้ และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

2. ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 
     2.1 เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
           - กลุ่มเป้าหมายหลักนักศึกษา ชั้นปีที่ 1-2   จำนวน 108  คน   
           - นกัศกึษากลุ่มเป้าหมายนำเสนอนวัตกรรมร้อยละ 80 สามารถอธิบายผลงานของตนเองได้ 

            - นกัศกึษาผู้เข้าร่วมรับฟังการประชุมวิชาการท่ีถูกสุ่มรายช่ือ ร้อยละ 100 เสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธีในการ

พัฒนาตนเองตนเองให้เป็นบัณฑิตพยาบาลยุคใหม่ สูก่ารดูแลสุขภาพยุค New Normal ได ้

     2.2 เชิงคุณภาพ  
           - คะแนนความพงึพอใจต่อการจัดกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่า 3.51 

     2.3 สถานที่และวันเวลาดำเนินงาน 
              วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี 
              วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี  
    2.4 ขั้นตอนการดำเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกิจกรรมที่สำคัญ 
         ขั้นเตรียมการ  (Plan)  มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนินงานและเครือข่าย สำรวจความ
ต้องการของนักศึกษา จากนั้นสรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน ในสัปดาห์ที่ 1 -2 เดือนมิถุนายน 2563  
จากนั้น 
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                     -จัดประชุมชี้แจงประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงานประกอบด้วยคณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะกรรมการกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

         - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
                     - ประชาสมัพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดของเครือข่าย ภายในมหาวิทยาลัย 
และประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์มหาวิทยาลัย   
                     - ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพ่ือติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา 
รวมทั้งหาแนวทางการแก้ปัญหาในระยะวางแผนดำเนินงาน 
            ขั้นดำเนินการ (DO)  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมในต้นสัปดาห์ที่ 3 มิถุนายน 2563  เมื่อ
โครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 
         - ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน (Check) เมื่อเริ่มดำเนินงานจนถึงปลายสัปดาห์ที่ 2 พฤษภาคม 2564 
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่มดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ หากมีปัญหาให้ทำการแก้ไข
ปัญหาโดยการประชุมคณะกรรมการย่อยทุกชุดเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทำการ
ประเมินผลกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์  
         - ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน (Action) สัปดาห์ที่ 3-4 พฤษภาคม 2564 จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงาน โดยทำ SWOT analysis หาจุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา ถอกบทเรียน แล้วสรุปผล
การประเมินกิจกรรม และขอข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
การจัดกจิกรรมในคราวถัดไป 
3. ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามหลัก PDCA 
       3.1 ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงานทั้งหมด 5 ครั้ง เพ่ือแบ่งหน้าที่รับผิดชอบหลัง
การประชุมครั้งที่ 1 ผลการสำรวจความต้องการของนักศึกษาสรุปได้ว่านักศึกษาต้องการให้จัดกิจกรรมโดยจัด
กิจกรรมภายใน ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนดำเนินงาน  
       3.2 ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานนำเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพ่ือวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมในต้น
สัปดาห์ที่ 2 พฤษภาคม 2563  เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้ เริ่มในวันที่ 14 
พฤษภาคม 2563  
       3.3 ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน ในระยะนี้ได้เริ่มการประเมินตั้งแต่กระบวนการเตรียมดำเนินการนัด
ประชุม มีการวางแผนเพื่อแก้ไขสถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไว้ล่วงหน้า จึงสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ด้วยดี 
       3.4  ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน การประชุมสรุปผลการดำเนินงานเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้  ผลการประเมิน
ความสำเร็จของการดำเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามที่ตั้งไว้ โดยนักศึกษาสามารถเรียนรู้
การสรุปองค์ความรู้ของตนเองจากการอธิบายผลงาน และถ่ายทอดความเข้าใจ รวมทั้งการมีความรู้ในทักษะ
การเรียนรู้ต่างๆ  การพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี การสร้างเอกลักษณ์ อัตลักษณ์บัณฑิต การพัฒนาทักษะทางสังคม การเป็นพลเมืองดิจิทัล และถอด
บทเรียนจากการเรียนรู้ครั้งนี้ได้ 
5. ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

รายการ จำนวน ( บาท) 
ตั้งไว้ 30,000 
ใช้ไป 30,000 
คงเหลือ   0 
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6. สรุปผลการดำเนินงาน 
    6.1 ตารางแสดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ การบรรลุ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

 

ผลลัพธ์ที่

ได ้

การบรรลุ

ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะ 

ความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค ์

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

  บรรลุ ไม่

บรรลุ 

 

วัตถุประสงค์ 

1.นักศกึษากลุ่มผู้

นำเสนอนวัตกรรมได้

สรุปองค์ความรู้ของ

ตนเองจากการอธิบาย

ผลงาน ถ่ายทอดความ

เข้าใจจากผลงาน  

2.นักศกึษาผู้เข้าร่วมฟัง

ประชุมวิชาการ ได้รับ

ฟัง และเรียนรู้วิธีการ

พัฒนาตนเองให้เป็น

บัณฑิตพยาบาลยุคใหม่  

การบรรลวุัตถุประสงค์ 

1.นักศกึษา

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 

35 คิดเป็น ร้อยละ 100 

สามารถนำเสนอ

นวัตกรรม สามารถ

อธิบายผลงานของ

ตนเองได ้

3. นักศกึษาผู้เข้าร่วม

รับฟังการประชุม

วชิาการท่ีถูกสุ่มรายช่ือ 

จำนวน 9 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 เสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับวิธีใน

การพัฒนาตนเอง

ตนเองให้เป็นบัณฑิต

พยาบาลยุคใหม่ สูก่าร

ดูแลสุขภาพยุค New 

Normal ได้   

√ 
 ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ 

1.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

(กลุ่มเป้าหมาย 108 คน มี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม = 108 

คน) 

2.นักศกึษากลุ่มเป้าหมาย

นำเสนอนวัตกรรมร้อยละ 

80 สามารถอธิบายผลงาน

ของตนเองได้ 

3. นักศกึษาผู้เข้าร่วมรับ

ฟังการประชุมวิชาการท่ี

ถูกสุ่มรายชื่อ ร้อยละ 100 

เสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธีใน

การพัฒนาตนเองตนเองให้

เป็นบัณฑิตพยาบาลยุค

ใหม่ สู่การดูแลสุขภาพยุค 

New Normal ได ้

ตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ 

4.คะแนนความพงึพอใจ

ต่อการจัดกิจกรรม ไม่

นอ้ยกว่า 3.51  

ร้อยละ 

100 
 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100     

(9 คน) 

 

4.30 

(n=108) 

ระดับ

มาก 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

 1.สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่

ดีทำให้การประชุมขาดช่วง 

2.ควรมหี้องประชุม

ออนไลน์ท่ีได้มาตรฐาน 

ขนาดบรรจุเพียงพอรองรับ

ผู้เข้าร่วมประชุม 

3.ควรม ีHost หลายคนเพื่อ

ช่วยเหลอืดา้นเทคนิค 

4. การประกวดนวัตกรรม 

ควรเพิ่มช้ินงาน โดยขยาย

รูปแบบเช่น อาจเป็นกลุ่ม

สื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

นวัตกรรมช่วยเหลอืชุมชน

ในการดูแลสุขภาพและการ

ดำรงชวีติ  หรอืนวัตกรรม

ท่ีเป็นโปรแกรมกิจกรรม

สร้างเสริมสุขภาพ 
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7. ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนา และกระบวนการจัดกิจกรรม 

(n=108) 
 

ที ่ รายการประเมิน Mean SD ระดับ 

 ความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนา    

1 การได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์ 4.36 0.53 มาก 

2 
การได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไปสู่การดูแลสุขภาพ
ยุค  New Normal 

4.45 0.42 มาก 

3 การได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 4.36 0.51 มาก 

4 การได้รับความรู้เกี่ยวกับบทบาทผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 4.37 0.53 มาก 
5 การได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตให้มี Soft Skill  4.38 0.48 มาก 
6 การได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นพยาบาลในยุคดิจิทัล    4.53 0.49 มากที่สุด 
7 การประกวดนวัตกรรม 4.30 0.54 มาก 
 ความพึงพอใจด้านกระบวนการดำเนินงาน    
8 การประชาสัมพันธ์ 4.12 0.52 มาก 
9 การลงทะเบียน 4.29 0.43 มาก 
10 ระบบเทคโนโลยี  เสียง และภาพ  3.91 0.47 มาก 
11 วิทยากร 4.29 0.51 มาก 
12 รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.34 0.45 มาก 
13 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.32 0.74 มาก  

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม 4.30  มาก 

 
ผลการความพึงพอใจการจัดกิจกรรม/โครงการ จำแนกได้ดังนี้ 
          ความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนา พบว่า คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยรวม 
เท่ากับ 4.31 อยู่ในระดับมาก  
          คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นพยาบาลในยุคดิจิทัล  
มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับมากท่ีสุด   รองลงมาคือ การได้รับความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ไปสู่การดูแลสุขภาพยุค  New Normal มีคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจสูงที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.45 อยู่ในระดับมาก  และด้านการได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
บัณฑิตให้ม ี Soft Skill มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.38 อยู่ในระดับมาก ด้านที่น้อยที่สุด คือ การ
ประกวดนวัตกรรม มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.30 อยู่ในระดับมาก 

ความพึงพอใจด้านกระบวนการดำเนินงาน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุด เท่ากับ 4.34 อยู่ในระดับ
มาก คือ รูปแบบการจัดกิจกรรม รองลงมา คือ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
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เท่ากับ 4.32  ลำดับที่ 3 เท่ากัน คือ วิทยากร และการลงทะเบียน มีคะแนนเฉลี่ย  4.29 อยู่ในระดับมาก  ส่วน
ด้านที่น้อยที่สุด คือ ระบบเทคโนโลยี เสียง และภาพ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.91  อยู่ในระดับมาก   
8. สรุปและวิเคราะห์ผล  ผลที่เกิดกับนักศึกษามีดังนี้ 
    8.1 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการนำเสนอข้อมูลทางวิชาการ การเรียนรู้การสรุปองค์ความรู้ของตนเองจาก
การอธิบายผลงาน และถ่ายทอดความเข้าใจ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการคิดค้นนวัตกรรมที่จำเป็นใน
วิชาชีพ ได้เรียนรู้การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์มาเป็นข้อมูลสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม การได้เรียนรู้การ
สืบค้นข้อมูลวิชาการท่ีถูกต้อง และได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
    8.2 นักศึกษาได้รับรู้เกี่ยวกับ  

- การพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์   
- การพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ไปสู่การดูแลสุขภาพยุค  New Normal   
- การพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21   
- บทบาทผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21   
- การพัฒนาบัณฑิตให้มี Soft Skill  
- การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นพยาบาลในยุคดิจิทัล     

  8.3 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมด้วยการสะท้อนคิด โดบคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสร
นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน โดยใช้หลัก PDCA อย่างครบถ้วน 
มีการแก้ไขปัญหาระหว่างดำเนินการเป็นระยะ ๆ ทั้งในทำให้การดำเนินงานในครั้งนี้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดได้ทุกข้อ โดยมีการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดพัฒนาดังนี้ 
              จุดเด่น  : 
                  -มีการ Show & Share ผลงานที่มีประโยชน์และสร้างแรงจูงใจและนำไปสู่การพัฒนาต่อยอด
ชิ้นงานได้ 
                  -หัวข้อในการประชุมวิชาการมีความทันสมัยสอดคล้องกับคำขวัญ วันพยาบาลสากล ปี 2564  
และการจัดกิจกรรมตรงกับสัปดาห์วันพยาบาลสากล 
                  - มีการจัดการประชุมเป็น 2 ระยะ 
              จุดอ่อน : เป็นการจัดการประชุมออนไลน์แต่อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
               โอกาสพัฒนา (ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ) : การเกิดโรคระบาด COVID 19 ทำให้ต้องใช้
เทคโนโลยี เสียง และภาพ ที่มีประสิทธิภาพในการประชุม 
                อุปสรรค (ข้อจำกัดท่ีส่งผลเสีย) : อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
9.ข้อเสนอแนะ 
          อ้างอิงจากจุดพัฒนา คณะกรรมการดำเนินงานมีข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมดังนี้  

ปัญหาที่พบ ข้อเสนอแนะ 
1. อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
2. การรับรองผู้เข้าร่วมประชุมในห้อง ZOOM    

จำกัดจำนวนเพียง 100 คน 

1.แก้ไขระบบอินเตอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
เสถียรภาพ   
2. เสนองบประมาณขอซื้อ Option ZOOM ให้เพ่ิมจำนวน
คนให้มากข้ึน  
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นายอภิสิทธิ์ หมายมี นันทาวดี ศิริจันทรา 
รองนายกสโมสรนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้เสนอโครงการ                       ที่ปรึกษาโครงการ 
                 
   ดร. รววีรรณ เผ่ากัณหา 
   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
   ผู้เห็นชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

1. ชื่อโครงการ  ประชุมวิชาการ RTU.UDC. Student Nurse Conference 2nd 

ในหัวข้อ “การพัฒนาบัณฑิตพยาบาลยุคใหม่  สู่การดูแลสุขภาพยุค New Normal” 

2. ปีการศึกษา 2563 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะพยาบาลศาสตร์ และสโมสรนักศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล   

           การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 นั้นมีความสอดคล้องกับมิติในการการดูแลสุขภาพในศตวรรษที่ 21  ด้วย
การทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ซึ่งจะพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และการมีมาตรฐานผล
การเรียนรู้ในระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ด้านความรู้  ทักษะเชาว์ปัญญา  และด้านการคิด
วิเคราะห์ ดังนั้นคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา จึงจัดโครงการ“ประชุมวิชาการนักศึกษา  Ratchathani University 
Udonthani campus Student Nurse Conference 2nd   ในวันพยาบาลสากลประจำปี 2564 ภายในกิจกรรมประกอบดว้ย
การพัฒนาบัณฑิตพยาบาลยุคใหม่  สู่การดูแลสุขภาพยุค New Normal ,การพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ, การ
พัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21,   การพัฒนาตนเองสู่อัตลักษณ์ บัณฑิต, Show and Share ประกอบด้วยการ
ประกวดการสื่อ IT สร้างเสริมสุขภาพ ผลงานนวัตกรรม เพื่อมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม ให้เป็นผู้ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ รับรู้และเตรียมพร้อมกับการพัฒนา
ตนเองสู่อัตลักษณ์บัณฑิต การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รู้จักการพัฒนานวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
สื่อสร้างเสริมสุขภาพ รวมทั้งการนำขบวนการการเรียนรู้มาพัฒนาตนเองให้มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต  เกิดการเรียนรู้ที่
ยั่งยืนเป็นไปตามนโยบายในแผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ แผนพัฒนานักศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้ได้บัณฑิตที่ตรงกับ
ความต้องการของสังคม 
5. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ไดเ้รียนรู้ทักษะการนำเสนอข้อมูลทางวิชา การสรุปองค์ความรู้ของตนเองจากการ
อธิบายผลงาน ถ่ายทอดความเข้าใจจากผลงานเพื่อ Show & Share 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาตนเองเพื่อนำไปสู่การมคีุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์  การมีเอกลกัษณ์  และอัตลักษณ์บณัฑติ   ทักษะทางสังคม 
การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และการเป็นพลเมืองดิจิทลั  

6. ขอบเขตการดำเนินงาน  

     1. กลุ่มเป้าหมาย : การจดัการประชุมวิชาการครั้งนี้ มีกลุม่เป้าหมายเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2563 และ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 

     2. การจัดประกวดผลงานนวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษา 
          3. ประเด็นการอบรมความรู้ได้แก่  การพัฒนาบัณฑิตพยาบาลยุคใหม่  สู่การดูแลสุขภาพยุค New Normal ,การ
พัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์, การพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
21, บทบาทผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ,    การพัฒนาตนเองสู่อัตลักษณ์ บัณฑติ การพัฒนา Soft Skill, การเป็นพลเมืองดิจิทัล 
7.ขั้นตอนการดำเนินงาน  

1. คณะกรรมการกิจการนักศึกษาจัดประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการประชุมวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2563 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
3. วางแผนการดำเนินงาน และเขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
4.   ดำเนินงานตามแผน โดย  
        4.1 จัดกิจกรรมการประกวดผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา 
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4.2 จัดอบรมความรู้  การพัฒนาบณัฑติพยาบาลยุคใหม่  สู่การดูแลสุขภาพยุค New Normal ,การพัฒนา

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์, การพัฒนาการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21, บทบาทผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ,    การพัฒนาตนเองสู่อัตลักษณ์ บัณฑติ การพัฒนา Soft 
Skill, การเป็นพลเมืองดิจิทัล 

5. ประเมินผลการดำเนินงาน และถอดบทเรียนการจัดกิจกรรม 
6.   สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
7.  นำข้อเสนอแนะมาพัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
         1. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรูท้ักษะการนำเสนอข้อมูลทางวิชาการ 
         2. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรูก้ารสรุปองค์ความรู้ นำมาอธิบายและถ่ายทอดใหผู้้อื่นเข้าใจ 
         3. กลุ่มเป้าหมายได้รบัความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตพยาบาลยุคใหม่  สู่การดูแลสุขภาพยุค New Normal ,การ
พัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์, การพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
21, บทบาทผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ,    การพัฒนาตนเองสู่อัตลักษณ์ บัณฑติ, การพัฒนา Soft Skill และการเป็นพลเมือง
ดิจิทัล 
9. ตัวชี้วัดความสำเร็จ    
          1.  นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
          2.  นักศึกษาเข้ามีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
10.ระยะเวลาในการดำเนินงาน มิถุนายน 2563 – มิถุนายน 2564   

11.แผนการดำเนินโครงการ (PDCA)  แสดงในตารางที่ 1 แผนการดำเนินโครงการ  

ขั้นตอน 2563 2564 ผู้รับผิดชอบ 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย 

1.คณะกรรมการกิจการนักศึกษาจดั
ประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการ 

30              คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา/สโมสรฯ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   15             คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา 

3.วางแผนการดำเนินงาน และเขยีน
โครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 15             คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา/สโมสรฯ 

4.ดำเนินงานตามแผน 
     4.1 จัดกิจกรรมการประกวด
ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา 
      4.2 จัดอบรมความรู ้

     
 

     
20 

   
 
 
 
14 

 คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา/สโมสรฯ 

5.ประเมินผลการดำเนินงาน และ
ถอดบทเรียนการจัดกิจกรรม 

              
14 

 คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา/สโมสรฯ 

6.สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการนำเสนอผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

            30  คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา/สโมสรฯ 

7. นำไปปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษา 2564 

             30 คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา/สโมสรฯ 
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12.คณะทำงานโครงการ  

1.ดร. รวีวรรณ เผ่ากณัหา ที่ปรึกษาโครงการ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์ ประธานพิธีเปิด/วิทยากร 
2.อาจารย์นันทาวดี ศิรจิันทรา ประธานกรรมการ รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา วิทยากร 
3.อาจารย์พรรณวรดา สุวัน คณะกรรมการ รองคณบดฝี่ายบริหาร วิทยากร 
4.อาจารย์ปิตณิัช  ราชภักด ี คณะกรรมการ คณะกรรมการฝา่ยวิชาการ วิทยากร 
5.อาจารย์วรนุช ไชยวาน คณะกรรมการ คณะกรรมการฝา่ยวิชาการ วิทยากร 
6.อาจารย์ณัฐวรรณ ชัยมีเขียว คณะกรรมการ อาจารย์ผู้ประสานงานวิชานวัตกรรมทางการพยาบาล ผู้ประสานงาน 
8. อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ ์ คณะกรรมการ  คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศึกษา พิธีกร/เลขานุการ 
9.นายอภิสิทธ์ิ หมายม ี คณะกรรมการ รองนายกสโมสรนักศึกษา วิทยากร 
10.นางสาวศศิวิมล สิทธิสวนจิก คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา วิทยากร 
11.นางสาวอรัญญา ลิบหลี ่ คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา วิทยากร 
12.นางสาววริศรา รม่พระพุทธศาสนา คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา วิทยากร 
13.นางสาวนาตยา ไชยเชษฐ ์ คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา พิธีกร 
14. นางสาวสุระพาภรณ์ จันทร์โสต คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา พิธีกร 
15.นางสาววรินธร ผิวด ี คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา พิธีกร 
16.นายสิทธิพล  ฮุงหวล คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประชาสมัพันธ์ 
17.นางสาวกมลรัชดา หาชัย คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประชาสมัพันธ์ 
18.นายพุฒินันท์ ปัตถาทุม คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ลงทะเบียน /ประเมินผล 
19.นางสาววิวรรณญา มงคลสุภา คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ลงทะเบียน /ประเมินผล 
20.นางสาวมลิวรรณ  ไชยวงษ ์ คณะกรรมการ  เลขาคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เลขานุการ 

 
13. งบประมาณ  ตารางที่ 2 งบประมาณดำเนินการ  
 

ที ่ รายการ จำนวนที่ต้องการ ราคาต่อหน่วย (บาท) ราคารวม (บาท) 
1 ใบประกาศเกียรตคิุณ 200 10 2,000 

2 รางวัลชนะเลิศ 5,000 1 5,000 
3 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 4,000 1 4,000 

4 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 3,000 1 3,000 

5 รางวัลชมเชย  (2 รางวัล x 2,000 บาท) 2,000 2 4,000 

6 อาหารว่างระหว่างประชุม (20 set  X 5 ครั้ง) 100 20 2,000 
7 กระเป๋าใส่เอกสารการประชุม  200 50 10,000 

รวมทั้งสิ้น สามหมื่นบาทถ้วน 30,000 
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นายอภิสิทธ์ิ หมายม ี อาจารย์นันทาวดี ศริิจันทรา 

รองนายกสโมสรนักศึกษา รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้เสนอโครงการ ที่ปรึกษาโครงการ 

  

 
 ดร. รวีวรรณ เผ่ากณัหา                                                             
 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
 ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

……  
                            (อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์) 

        รองอธิการบดี 
      ผู้อนุมัติโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน และปฐมนิเทศนกัศกึษา  

โปรด √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 5 = พึงพอใจมากท่ีสุด  4= พึงพอใจมาก  3=พึงพอใจปานกลาง 2= พึงพอใจน้อย 1= พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 ความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนา      

1 
การได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
พยาบาลศาสตร์ 

     

2 
การได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไปสู่การ
ดูแลสุขภาพยุค  New Normal 

     

3 การได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21      

4 การได้รับความรู้เกี่ยวกับบทบาทผู้เรียนในศตวรรษที่ 21      

5 การได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตให้มี Soft Skill       

6 การได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นพยาบาลในยุคดิจิทัล         

7 การประกวดนวัตกรรม      

 ความพึงพอใจด้านกระบวนการดำเนินงาน      

8 การประชาสัมพันธ์      

9 การลงทะเบียน      

10 ระบบเทคโนโลยี  เสียง และภาพ       

11 วิทยากร      

12 รูปแบบการจัดกิจกรรม       

13 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      

                                                                                          เฉลี่ยรวม      
 

 


